
 
 

Kein Verfall des Urlaubs ohne Hinweis des Arbeitgebers 

 

Es gibt verschiedene Möglichkeiten für den Arbeitgeber, den 

Urlaubsanspruch der Mitarbeiter durch Vereinbarungen zu begrenzen. 

 

Damit eine solche Beschränkung wirksam ist, muss der Arbeitgeber die 

Mitarbeiter aber rechtzeitig davon informieren, dass Urlaub genommen 

werden muss und er ansonsten verfällt. 

 

Ein solcher Hinweis erfolgt am besten im Rahmen der Gehaltsabrechnung. 


