
 
 

Kündigung wegen fehlender Covid-Impfung wirksam 

 

 

Legt eine Arbeitgeberin in ihrem Betrieb die 2G-Regelung fest, so kann einer 

nicht geimpften Mitarbeiterin gekündigt werden. 

 

Dies urteilte das Arbeitsgericht Berlin in einer Entscheidung vom 03. Februar 

2022. 


