
 
 

Corona und Arbeitsvertrag 

 
 
Aktuell gilt 3G am Arbeitsplatz. 
Der Zutritt zur Arbeitsstätte ist künftig nur Beschäftigten mit 3G-Status 
erlaubt. Der Arbeitgeber darf den Geimpft-, Genesen- oder Getestet-Status 
zur Erfüllung der Kontroll- und Dokumentationspflichten einsehen. 
Ungeimpfte müssen im Zweifel selbst für Testnachweise an allen 
Arbeitstagen sorgen.  
Beschäftigte dürfen eine Arbeitsstätte nur betreten, wenn sie einen 
Nachweis mit sich führen, der den Status genesen, geimpft oder getestet 
(3G-Nachweis) belegt. 
Wer diesen Nachweis nicht bei sich führt, darf den Arbeitsplatz nicht 
betreten. Für den damit verbundenen Ausfall erhält der Beschäftigte kein 
Gehalt. 
 


