
 
 

Nutzung des eigenen Handys während der Arbeitszeit 

 

 

Der Arbeitgeber darf den Mitarbeitern untersagen, das eigene 

Handywährend der Arbeitszeit zu Privatgesprächen oder zum Empfang oder 

Versenden von Mitteilungen zu nutzen. 

 

Das ergibt sich aus dem Weisungsrecht des Arbeitgebers. 

Denn eine private Nutzung eines Handys stellt keine Arbeitstätigkeit dar. 


