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Datenschutzverstof§ als Kiindigungsgrund

Wer als Mitarbeiter Kundendaten unerlaubt weitergibt und an Konkurrenten
verkauft, muss mit einer fristlosen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
rechnen.

Denn  durch  diese  Verhaltensweise  wird das  bestehende
Vertrauensverhdltnis zum Arbeitgeber zerstort. Dariiber hinaus stellt die
Weitergabe von Kundendaten auch eine Straftat dar.

Dem Arbeitgeber drohen zudem bei Datenschutzverstéfen zum Teil
erhebliche Buligelder.

BuRgelder kénnen auch bei einer fahrldssigen Weitergabe von Daten durch
Mitarbeiter verhangt werden. Und eine solche fahrlassige Weitergabe kann
schnell passieren, besonders im Homeoffice, zumal moglicherweise
Familienmitglieder Zugang zum selben Computer haben, mit dem der
Mitarbeiter im Homeoffice arbeitet.

Die Mitarbeiter laufen Gefahr, dass das Bufigeld dann als Schadensersatz
vom ehemaligen Arbeitgeber ihnen gegeniliber geltend gemacht wird.



