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Priifungsschema bei Erhalt einer arbeitsrechtlichen Kiindigung

Beim Vorliegen der Kindigungsvoraussetzungen missen folgende
Prifungen vorgenommen werden, um festzustellen, ob eine Kiindigung
begriindet ist:

1.
Sind die Formalien eingehalten?
* wer hat die Kiindigung unterschrieben
Betriebsinhaber/ Geschaftsfiihrer/ Personalleiter / Vollmacht vorgelegt
Ist Betriebsrat / Personalrat / Mitarbeitervertretung beteiligt

2.

Besteht besonderer Kiindigungsschutz
Menschen mit Behinderung (MdE 50% oder 30% und Gleichstellung)
Liegt eine Zustimmung des Integrationsamtes / Inklusionsamtes vor?
Schwangerschaft
Tarifvertragliche Alterssicherung
Mitglied im Betriebsrat / Personalrat / Mitarbeitervertretung
Kindigungsschutz fiir Ersatzmitglieder
Besonderer Kiindigungsschutz bei Beauftragungen im Betrieb

3.

Sind die Fristen eingehalten?
bei einer aullerordentlichen Kiindigung Zwei- Wochen-Frist priifen
verlangerte Kiindigungsfristen aus Gesetz, Vertrag oder Tarifvertrag



4.
Gilt das KSchG?
Anwendung bei mehr als 10 Mitarbeitern (Vollzeitberechnung) und bei

langerer Betriebszugehorigkeit als sechs Monate

5.

Was ist der Kiindigungsgrund im Sinne des KSchG?
Personenbedingt / Krankheitsbedingt
Verhaltensbedingt (gibt es Abmahnungen)
Betriebsbedingt
ordnungsgemalle Sozialauswahl



