
 
 

Aufhebungsverträge prüfen 

 

Im Zusammenhang mit Kündigungen des Arbeitsverhältnisses wird vielen 

Mitarbeitern durch den Arbeitgeber ein Aufhebungs- oder 

Abwicklungsvertrag vorgelegt. 

 

Hier ist Vorsicht geboten. 

Denn mit der Unterschrift unter einen solchen Vertrag können Mitarbeiter 

wirksam auf eigene Ansprüche verzichten. 

Auch kann es Schwierigkeiten mit der Arbeitsagentur bei Zahlung von 

Arbeitslosengeld geben. 

 

Vor einer Unterschrift sollten Sie deswegen den Vertragsentwurf prüfen 

lassen. 


