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Was muss in einem schriftlichen Arbeitsvertrag vereinbart sein?

Das muss in einem gultigen Arbeitsvertrag stehen.

Arbeitgeber haben einige Freiheiten, was die Formulierungen des Arbeitsvertrags
betrifft. Allerdings gibt es auch einige Pflichtangaben, die in einem gultigen
Arbeitsvertrag zwingend enthalten sein mussen.

Name und Anschrift des Arbeithehmers und des Arbeitgebers

Das Datum, an dem das Arbeitsverhaltnis beginnen soll

Die voraussichtliche Lange des Arbeitsverhaltnisses (bei befristeten
Arbeitsverhaltnissen)

Der Arbeitsort, an dem der Arbeitnehmer tatig sein soll

Eine kurze Beschreibung der Tatigkeit, die der Arbeitnehmer leisten soll

Die HOhe des Lohns inklusive Pramien, Provision, Sonderzahlungen und
wann dieser gezahlt werden soll

Die Urlaubstage, die dem Arbeitnehmer zustehen

Die Kundigungsfrist flr das Arbeitsverhaltnis - hier muss der Arbeitgeber die
gesetzlichen Kiandigungsfristen beachten

Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die fur das
Arbeitsverhaltnis gelten



